Staben, Bgrne- og

Vesthimmerlands
A\ws\&\ Kommune ArbejdsmarkedeorV-
w Vesthimmerlands
= Kommune

Dato: 21.10 2025

Tilsyns- og udviklingsrapport 2025

Storkereden

Anmeldt tilsyn Grundlaget er en tilsyns- og udviklingssamtale med ledelse(n) og evt.
bestyrelsesformand i dagtilbuddet og paedagogisk konsulent fra
Vesthimmerlands Kommune.

Data Referat fra sidste ars tilsyns- og udviklingssamtale

Kvalitative og kvantitative data fra sidste ars psedagogisk tilsyn med KIDS
Handleplaner og evaluering af indsats ifm. KIDS tilsynet.

Dato 21.10.25
Institutionstype Integreret institution 0-6 ar
Vurdering Godkendt

Deltagere: Ledelse og medarbejderreprasentant
Tilsynets formal:

Ifglge Dagtilbudsloven §5 har kommunalbestyrelsen ansvaret for at fgre tilsyn med alle daginstitutioner i
kommunen.

Formalet med tilsynet er at sikre, at bade indhold og udfgrelse af opgaver i dagtilbuddene lever op til
lovgivningens krav, herunder §§ 5a og 5b om det paedagogiske indhold samt §3a, stk. 2 om fastsatte
rammer og eventuelle sarlige kommunale indsatser.

Vesthimmerlands Kommune gnsker, at alle bgrn og foreeldre mgder et dagtilbud af hgj kvalitet — hvor
barndommen har veerdi i sig selv. Bgrnene i vores kommune har krav pa at indga i trygge og
inkluderende fzellesskaber, hvor de trives, udvikles, laerer og dannes.

Anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn

Tilsynet i 2025 er et anmeldt tilsyn, som dette ar gennemfgres som en tilsyns- og udviklingssamtale
mellem ledelsen i privatinstitutionen, evt. bestyrelsesrepraesentant og paedagogisk konsulent. Tilsynet
har denne form i 2025, idet der pagar en justering af tidligere tilsynspraksis jf. loveendring af
dagtilbudsloven fra 2025. Tidligere anvendt skabelon for tilkendegivelse af overholdt praksis ift.
legepladstilsyn m.v. udgar og ansvar overgar alene til privatinstitutionens ledelse. Denne tilsynspraksis er
godkendt at Bgrne- og Familieudvalget. Der indgar en vurdering i form af godkendt/ikke godkendt i dette
tilsyn. Der anvendes ikke yderligere kvalitetskategorier/vurderinger.

Kommende ars tilsyn og form fremgar af behandling i bgrn- og familieudvalgsmgdet oktober 2025.
Tilsynets fokus i 2025 er fglgende:

e Ledelsens prioriterede indsatsomrader

e Opfglgning pa tilsynet i 2024 (tilsynskonsulentens observationer med KIDS)

e Arbejdet med staerke og inkluderende feellesskaber
e |dentificerede udviklingspunkter og opsamling siden sidste tilsyn




Rammesatning af tilsynet i dagtilbuddet

Det anmeldte tilsyn indledes med rammesaetning af tilsynsmgdet og forventningsafstemning. Herefter
folger en dataindsamling som bestar af bade kvantitative og kvalitative data fra sidste ars paedagogiske
tilsyn med tilsynsfgrendes KIDS observationer af dagtilbuddets paedagogiske praksis, sidste ars referat af
leerings-og udviklingssamtale og en fremsendt handleplan og evaluering af mindst et omrade fra forrige
ars tilsyns anbefalede indsatser. KIDS tager afseet i den styrkede paedagogisk lzereplan og dagtilbudsloven
er saledes centralt for tilsynets ramme. Rammesaetning af samtalen sker ligeledes med pointering af
formalet, der bade har et leerings-, udviklings- og tilsynsperspektiv.

Det anmeldte tilsyn munder ud i denne tilsynsrapport som offentligggres pa privatinstitutionens
hjemmeside.

Privatinstitutionens foreeldrebestyrelse orienteres om tilsynets indhold og kvaliteten jf. efter endt
anmeldt tilsyn.

Herefter overgar opfelgningen af tilsynet til ledelsen.

Sammenfatning af tilsyn 2025

1.
Opsamling fra sidste drs tilsyn

Storkereden har i aret siden sidste tilsyn faet ansat nye i personalegruppen, hvilket har bidraget positivt i
huset. Ledelsen har fastholdt retning, og der opleves fortsat en tydelig peedagogisk sammenhaeng i
arbejdet med bgrnene. Der arbejdes fortsat ud fra et feelles peedagogisk vaerdigrundlag, hvor tryghed,
trivsel og feellesskab er i fokus.

2.

Ledelsens punkt

Ledelsen praesenterer et aktuelt tema, som har vaeret i fokus i 2024-2025

Der arbejdes med udviklingsperspektivet via spgrgsmal fra paedagogiske konsulent

Ledelsen har i 2024-2025 haft seerligt fokus pa at styrke sammenhangen mellem vuggestue og
bgrnehave — bade organisatorisk og paedagogisk. Som integreret institution laegges der vaegt p3, at alle
kender alle, og at bgrnene oplever sig som en del af ét samlet hus. Der arbejdes bevidst med trygge
overgange, hvor vuggestuebgrnene gradvist inddrages i bgrnehavens aktiviteter og feellesskaber.
Ledelsen beskriver et taet samarbejde mellem stuerne, hvor personalet hjeelper hinanden pa tvaers —
eksempelvis i sovesituationer, pa legepladsen og i forbindelse med overgange. Denne tvaergaende kultur
styrker bade arbejdsmiljget og barnenes oplevelse af kontinuitet. Overgangene planlaeegges med
udgangspunkt i det enkelte barns behov, sa hvert barn far en rolig, differentieret og positiv oplevelse af
at blive en del af nye faellesskaber.

3.
KIDS — det videre arbejde med padagogiske tilsyn fra 2024
KIDS - Evaluering af et indsatsomrade udpeget ved sidste ar tilsyn. Der indgar handleplan og evaluering af
institutions arbejde:
o Hvordan har ledelsen grebet kvalitetslgftet an?
o Hvad har vaeret let og sveaert som ledelse?

Arbejdet med KIDS har i ar taget udgangspunkt i to handleplaner:

“Pxedagogens stgtte til barnet i fllesskabet” samt “Demokrati og deltagelse.”

Institutionen arbejder systematisk med at styrke bgrns deltagelse, indflydelse og trivsel i feellesskabet.
Det padagogiske personale har fokus pa, at bgrnene far mulighed for at udtrykke sig, tage initiativ og
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deltage aktivt i beslutninger og aktiviteter. Der arbejdes anerkendende og med respekt for forskellighed
gennem spejling, dialog og guidning i sociale situationer.

Evalueringen viser tydelig effekt: Bgrnene oplever stgrre frihed til at veelge og fordybelse hverdagen. Den
nye organisering — med mulighed for selv at vaelge, hvornar man vil vaere inde eller ude — har skabt mere
ro og gget trivsel. Bgrnene leger laengere og mere koncentreret, og paadagogerne oplever, at der opstar
nye og dybere venskaber og legefaellesskaber. De fysiske omgivelser er justeret, sa de understgtter leg,
kreativitet og deltagelse, og bgrnene viser glaede og initiativ i brugen af rummene.

Der arbejdes desuden med struktur og tydelige psedagogroller, som sikrer balance mellem fri leg,
voksenstgttet aktivitet og fordybelse. Institutionen fremstar som et fagligt reflekteret miljg med hgj
kvalitet i det paedagogiske arbejde og fokus pa bgrnenes medbestemmelse og demokratiske dannelse.

4.
Steerke og inkluderende fzellesskaber (SIF)

o Ledelsen fortaeller/markerer milepaele for implementeringen af steerke inkluderende
feellesskaber for alle bgrn

o Hvad har ledelsen gjort, der har skabt succesfuld implementering?

o Hvad har vi leert om forandringsledelse og samarbejdet i teamet gennem staerke inkluderende
faellesskaber

o Hvordan inddrages barnets stemme og foraldreperspektivet?

Arbejdet med Steerke og Inkluderende Faellesskaber er godt forankret i Storkereden og understgttes af
hgj motivation og stort fagligt engagement blandt medarbejderne. Aktionslaering anvendes som et
gennemgaende redskab, der fremmer refleksion, leering og udvikling i personalegruppen. Metoden
bruges bade til at styrke den forebyggende indsats og som ramme for kollegial sparring og evaluering.
Der arbejdes med kompetencepakker, som tages op pa paedagogiske mg@der og har vaeret i fokus pa en
paedagogisk dag med temaet psykologisk tryghed. Dette understgtter et arbejdsmiljg, hvor
medarbejderne fgler sig trygge ved at dele erfaringer, stille spgrgsmal og afprgve nye tilgange i praksis.
Nye medarbejdere introduceres systematisk til arbejdsformen, hvilket styrker kontinuiteten og sikrer
feelles retning.

SIF-arbejdet haenger taet sammen med institutionens fokus pa ICDP, leg og relationer, og det opleves, at
metoderne supplerer hinanden godt. Der er sket et markant skift i perspektiv fra udfordringer til
ressourcer — bade i arbejdet med bgrnene og i den faglige dialog. Peedagogerne har blik for bgrns
kompetencer og arbejder aktivt med at skabe adgang til faellesskabet for alle bgrn.

Forzldrene inddrages aktivt og orienteres Igbende om de paedagogiske tiltag. De bidrager med
observationer og refleksioner hjemmefra, hvilket styrker samarbejdet og skaber sammenhang mellem
hjem og institution.

5.
Opsamling
Opsummering af vigtigste pointer

Tak for et vel forberedt tilsynsmgde og stort engagement.

Tak for deltagelse og veerdifulde bidrag fra medarbejderreprasentanten.

Tilsynet konkluderer, at Storkereden fremstar som et velfungerende og engageret dagtilbud, hvor
arbejdet med bgrns trivsel, faellesskab og deltagelse er tydeligt forankret.

Tilsynet anbefaler at fortsaette det gode arbejde med fglgende fokusomrader, som kan drgftes videre
ved naeste tilsynssamtale:
e Fastholde indsatsen omkring demokrati og deltagelse, med fokus pa bgrns medbestemmelse,
indflydelse og fordybelse i leg og laering.
¢ Videreudvikle arbejdet med SIF og aktionslaering som drivkraft for refleksion og udvikling af
praksis pa tvaers af stuerne.
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Fortseette arbejdet med sprog og babytegn, som et led i at styrke kommunikationen og

understgtte bgrns tidlige sproglige udvikling.
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