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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i d
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedag Ke per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljaer
understetter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51




Hvilke dele af vores padagogiske lzeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

| de sidste to 2 ar har vi haft fokus pa fglgende leeringsmiljger:

e Krop og beveegelse

e Musik og dans

e Svgmning

e Bgrns natursyn s som gar tur ved sgen og skoven, digitale redskaber i naturen, leg og leering.

e Kreative aktiviteter inde og ude pa legepladsen eller skov og sgen.

e Hverdagens rutiner (modtagelsen om morgenen, situationer omkring maltider s& som madlavning,
spisning og oprydning bagefter, garderobe med at tage tej pa og af, gentagne situationer i forbin-

delse med bleskift og savn.

¢ Den gode overgang fra vuggestuen til bernehaven og barnehaven til skolen.

e Arbejder med traditioner (Julefrokost, julemands besag, julepynt, paske aktiviteter, fastelavn, hal-
loween, foreldrekaffe, arbejdslagrdag)




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Evaluering arbejde foregar labende pa personale magder en gang om maneden. Laeringsmiljger
planleegges, reflekteres og evalueres. Vi anvender A.S. Jensens metode som bestar af:

Processer (det der sker)
Struktur (rammen om det, der sker)
Leereplanselementer (intentioner med det, der sker)

Barneperspektiv (hvad er barnenes eget gnske i det, der sker)

Evaluering

Derudover bruger vi naesten dagligt laereplanstraeet og refleksionsbladet. Vi har valgt at arbejde med den
model eftersom den er meget visuel. Det giver os mulighed til at reflektere, justere og sendre og udvikle
vores praksis dagligt. P4 den made sikrer vi os, at der er sammenhaeng mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi leener ogsa os op af "Redskab til selvevaluering” fra Barne og undervisningsministeriet.



Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laareplan?

| Storkereden har vi valgt at udvikle personalets kompetencer samt organisere implementeringen af den
nye styrkede leereplan pa falgende made:

delse af den nye
leereplan 2019-
2020
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tarn” (Lise- 2. aktivitetshjulet | o estyrelseskur- forskning og udvik-
i li jekt ved
lotte)Udarbej- og legeskabelon. sus ved LDD Ingsprojekt ve

VIA University Col-
lege




Ud over det har vi haft en ekstern kursusdag (september 2019) med en oplaegsholder udefra.
Kursusdagen handlede om udarbejdelse af de centrale elementer i laereplanspaedagogiske grundlag:
Bernesyn, dannelse, barneperspektiv, leg, leering, bernefaellesskaber, paedagogiske laeringsmiljger,
foreeldresamarbejde, barn i udsatte positioner og sammenhaeng til barnehaveklassen.

Derefter arbejdede vi Igbende pa personalemader og bestyrelsesmader med de laereplanstemaer samt
gve os med didaktisk, refleksions og evalueringskultur processer af de forskellige laeringsmiljger i
Storkereden.

| efterar 2020 blev vores leereplaner godkendt og offentligt gjort.

Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhasngen mellem det paedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Isbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan barnesynet, bgrneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

*= Bgrnegruppens trivsel og laering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering



= Tosprogede barns trivsel og leering
= Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem
det psedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Vi ville undersage og gennemfgre evaluering af bgrnefeelleskaber og barneperspektiv. For at undersgge
leeringsmiljger bruger vi Jensens model som bestar af struktur, processer, lsereplanselementer og
evaluering.

Jensens model bruger vi ogsa som opslagstavle, som haenger i barnehavens garderoben. Vi skriver pa
alle punkter, haenger bgrnenes billeder og tegninger pa. Det er en god male at inddrage foreeldrene pa i
vores praksis. De forteeller, hvad bgrnene har fortalt der hjemme. Pa dan méade far vi et mere nuanceret
indblik i berneperspektiv.

Konkret emne er Bgrnesyn pa natur og digitalisering i barnehgjde. Det er en aktivitet, hvor naturen, udeliv
og science er hovedfokusset. Vi snakker om naturens sammenhaeng og begrnene far mulighed for at vise
deres syn og interesser ved naturen. Derudover leerer bgrnene, at digitale redskaber kan bruges til andre
formal end gaming og streamning. Derfor har bgrnene digitale redskaber med ud i naturen, hvor de har
mulighed for at tage billeder og indsamler materialer, til at lave kreativvaerksted. Billederne printes ud og
barnene far mulighed for at skabe et naturrum i en kasse med billederne, blade, mos, mm. Derefter tegner
og maler bgrnene billeder og saetter egne ord pa den naturoplevelse.

Ud over det bruger vi Laereplanstraeet dagligt, da den er ogsa visuel og nemt at gar til. Refleksionsbladet
som er en del af leereplanstreeet bruger vi som didaktiskmodel.
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Vores udfordring ligger i, at vi skal ggre mere i dybde og mere skriftligt, nar vi bruger "Redskab til
selvevaluering”. Vores erfaring er at det kan ikke gares pa et personalemgde. Derfor vil vi arbejde med
den 1 gang om aret.




Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske leeringsmiljo og bornenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Vi leerte at vi skal arbejde mere systematisk, nar vi indsamler viden om bgrnefaelleskaber. Vi skal bruge

mere kvantitative observationer af bgrnefaellesskaber i de forskellige laeringsmiljger. Vi vil understgtte
vores observationer og praktiskforteellinger med legerelationsskema.

Legerelationsskema vil vi arbejde med en barnegruppe, men ogsa kortleegge de enkeltes barns
legerelationer og det vil vi lave i forskellige situationer.

Pa den made vil vi sikre at alle barn har mindst en ven og dermed sikre alle bgrns trivsel, laering, udvikling
og dannelse.
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Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Vi har gennemgaet reflektionsblade med praksisforteellinger og labende evalueringer. Vi har kigget pa bar-
nenes tegninger og de mange billeder af de forskellige situationer i institutionen og i naturen. Vi har ogsa
gennemgaet relevante videooptagelser.

Hvilke a&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har erfaret, at det ikke kun er bgrnene der lzerer noget om digitalisering. Voksne laerer ogsa, bl.a. at
digitalisering i bgrnehgjde er spaendende og leererigt og det kan sagtens veere en del af vores praksis. For
at blive klogere pa dette emne vil vi deltage i Digitalisering i b@rnehgjde-en ny forskning og
udviklingsprojekt ved VIA University College.

Hver gang vi laver justeringer, vil vi bruge Skema til handling, som er en del af "Redskab til
selvevaluering”

Vi vil benytte os af kvantitative og kvalitative observationer.

1"



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den psedagogiske laereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den psedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
laereplan?

Pa bestyrelsesmader har vi Leereplaner pa dagsordningen. P& de meder drafter vi leereplaner samt evalu-
eringer af laereplaner Ilgbende.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljo vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
Fremadrettet vil vi genbesgge den gode overgang til skolen. Der vil vi saette fokus pa bernefeellesskaber

og barneperspektiv. Samt vil vi forsaette arbejdet med alle leeringsmiljger i Storkereden, som er beskrevet
pa side 2.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vores evaluerings kultur er understgttet af meningsfulde refleksioner og draftelser i vores psedagogiske
praksis i hverdagen. Vi skal arbejde med at vaere mere skriftligt.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores
skriftlige padagogiske lareplan?

Vores konklusion pa evalueringen af den padagogiske laereplan giver ikke anledning til justering eller sen-
dring af vores skriftlige pesedagogiske leereplan.

Venlig hilsen fra personalet og bestyrelsen i Storkereden

Vilsted den 4.marts 2021
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