IERA AR

Padagogisk laereplan for

LARA ASAY
IERAR AT

Storkereden




Den styrkede paedagogiske laereplan.

Den nye styrkede paedagogiske laereplan har en vigtig rolle, som faelles grundlag for
Storkeredens daglig arbejde med bgrnenes trivsel, dannelse, udvikling og leering.
Leereplanen har fokus pa inddragelse af bgrnene, et inkluderende barnesyn, leeringsmiljo
for alle bgrn, leering som finder sted hele dagen - i legen, leg som bade "fri” og organiseret
inden for en ramme, rutinesituationer, dannelse, kreativitet, foraeldre inddragelse og
systematisk evaluerings kultur. Leereplanen bestar af seks temaer, der skal ses som en
helhed og danner vores arbejdsgrundlag, som skal afspejle vores psedagogiske arbejde
og dermed videreudvikle kvaliteten af vores paedagogiske praksis gennem daglige
refleksioner.
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Hvem er vi?

Storkereden er en integreret privat daginstitution og dermed underlagt Dagtilbudslovens §
20. samt i henholdt til § 16 om tilsyn i Lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade. Storkereden er daginstitution for barn i aldersgruppen fra 0-6 ar, som er
normeret til 47 barn.

Storkeredens idegrundlag er, at tilbyde en institution, hvor paedagogisk idreet, bevaegelse,
udeliv, naturoplevelse og leg indgar, som en naturlig del af vores psedagogiske praksis.
Det gear vi, fordi vi i Storkereden ved, at vi mennesker laerer gennem kroppen og med
kroppen.

Hele personalegruppe er idraetscertificeret ved DGI. Paedagogisk idreet er en teori, der
handler om metodisk arbejde der tager udgangspunkt i falgende udviklingsomrader: det
fysiske, psykiske, sociale og kognitive. Det ggr vi ved at tilrettelaegge aktiviteter sa som
rytmik, dans, gymnastik, balancelege, forhindrings og klatrebaner der stimulerer grov, fin
og krydsmotorik og de primaere sanser: se, lugte, fale, hare og smage.

Vi synes det er vigtigt, at sende bgrn fra vuggestue, barnehave og skole, som er fortrolige
med deres kroppe, og som feler det naturligt at bevaege sig.

Derfor har vi i vores hverdag fokus pa bevaegelsesmuligheder, yoga og meditation,
madvaner og sove vaner. Vores gnske er, at give bgrnene oplevelse af gleede ved, at
bevaege sig og lave idraet. Idraet og bevaegelse ma gerne vaere sjov og glaedesfuldt i nuet,
og vi vil gerne lzegge kimen til en livslang gleede ved bevaegelse.

Dette ager barnenes evne til at laere, til at trives, deres sociale kompetence og det giver
dem gode vaner resten af livet.
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Padagogisk grundlag.
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De centrale elementer i l&ereplanspadagogiske grundlag er: barnesyn, dannelse,
borneperspektiv, leg, laring, bernefellesskaber, paeedagogisk laeringsmiljg,
foraeldresamarbejde, born i udsatte positioner og sammenhaeng til
bornehaveklassen. Alle elementer i det faelles padagogiske grundlag skal vaere
udgangspunkt for arbejdet med den paedagogiske lareplan og dermed det
padagogiske arbejde med borns laring og trivsel i dagtilbud.

Vores bgrnesyn laegger vaegt pa, at alle barn skal fgle sig som en del af
faellesskabet, hvor naerveer, tryghed, mulighed for laering og udvikling er til stede.
Storkereden skal baere praeg af et lseringsmiljg, hvor anerkendelse, omsorg og
bevaegelse er i hgjsaedet. Hvor barns trivsel sikres optimalt og hvor barnets fantasi
og nysgerrighed vaekkes gennem leg, bevaegelse, sang og samveer. Der laegges
vaegt pa idraets og motoriske aktiviteter, som er en vigtig metode i vores
paedagogiske arbejde.

Dannelse - Vi tror pa at idreet, yoga og meditation og fokus pa sundhed (madvaner
og hygiejne) skubber til en udvikling, hvor flest mulige barn udvikler vovemod, far
styrket selvvaerd og forbedret evne til at indga i sociale faellesskaber. Vi mener, at
hvis vi vaenner bgrn til at veere aktive i en tidlig alder, sa er det stgrre chance for, at
de ogsa er aktive pa sigt, og de sociale fysiske fordele med forenings og
idreetsfeellesskaber er nyttige hele livet.

Borneperspektiv-Vi abner mulighed for, at barnet kan udtrykke sine tanker,
folelser og give sin mening til kende. Det gar vi ved at lytte til barnet, ved at lsegge
meerke til barnets kropssprog, ved at seette sig ind i barnets baggrund, ved at
udvise respekt og ved at bruge anerkendende kommunikation. Kort sagt, vi ikke
kigger ind i barnet, men fra barnet ud i dets verden. Derigennem far man blik for,
hvordan barnet aktivt tager del og retter sig mod noget. Nar man ger det, falger
man barnets subjektive optagethed over lezengere tid og studerer, hvordan det
orienterer sig i leeringsmiljget.

Vores erfaringer er, at nysgerrigheden pa bgrnenes perspektiver abner nye




muligheder for, at fa gje pa bgrnenes lzeringspotentialer og for at samarbejde med
foraeldrene om at understatte dem.

* Leg- Legen har veerdi i sig selv. Den har vaerdi for bagrns udvikling sa som socialt,
kreativt, sprogligt og leeringsmaessigt. Legen er med til at skabe et godt faellesskab i
gruppen og god trivsel med den enkelte. Derfor er vi voksne aktive deltager i legen.
Vi er opmaerksomme pa, hvordan vi understatter og bidrager til at udvikle barns leg
og hvordan de organisatoriske rammer kan understatte interaktionen mellem
voksen - barn, barn-barn og dermed ogsa bgrnenes leg. Dvs. at vi har fokus pa de
forskellige forhold omkring berns leg, bade i de planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter og fri leg. F.eks. har vi fokus pa, hvordan vi kan
inddrage barns medbestemmelse i legen, hvordan vi sikrer, at legen guides positivt
for barnene, hvordan observere og dermed analysere legen for at fa nye barn med.
Vi ser pa muligheder i udvikling af berns laering, der ligger i at peedagogerne aktiv
deltager i legen.

* Leering - Vi tror pa, at barnene er generelt nysgerrige og videbegaerlige og at de
lzerer gennem hede dagen, ogsa i rutinesituationer. De laerer gennem vejledning,
de laerer ved efterligning, de laerer gennem sociale feellesskaber (leg).

Vi planleegger aktiviteter der, der tager udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone.
Barnets udviklingszone handler om zoner, som barnet befinder sig i — barnet kan, barnet
kan med hjeelp og barnet kan ikke. Derfor gar vi som voksne bagved, ved siden af eller
forrest.

Spontane aktiviteter, der udspringer af barnenes egne initiativer og interesser-vi fglger
barnet.

+ Boarnefallesskaber. Vi arbejder aktiv med bgrnenes trivsel med hinanden, med de
voksne og med de aktuelle rammer inde og ude. Det ger vi med forskellige metoder
og koncepter blandet: Fri for mobberi, yoga, meditation, Hoppe Line, daglig
inddragelse i madlavning, musiske aktiviteter, dialogisk oplaesning, leg ved Vilsted
s@ og skovomrade og m.m. Dermed udfordres og udvikles sociale kompetencer
hele dagen igennem, fordi barnene faerdes i det store og lille faellesskab.

* Vieridet daglige opdelt i aldersgrupper, som har tilknyttet hver sin voksen. Vi
mener bgrnene hermed far en stabil base. Men vi leger ogsa pa tveers af
grupperne, har aktiviteter pa tveers af grupperne, hvor de i alle aldersgrupper har
gleede af hinanden.

Den made at arbejde pa sikrer, at barnet fgler sig set, hart og forstaet og dermed foler sig
som en del af feellesskabet.

Hensigten er, at vi som paedagoger har ansvaret for at skabe et leeringsmilja, hvor
barnene skal have mulighed for at lsere samarbejde og leerer hvordan man bliver en god
kammerat.







Faglig ledelse

Den faglige leders opgave er at saette faglige standarder, lede udviklingsprocesser,
facilitere, udfordre, opfordre, stille forventninger, give feedback og skabe rum for faglige
refleksioner blandt det paedagogiske personale i arbejdet med den styrkede leereplan og
organiseringen af paedagogiske laeringsmiljger. Det er ledelsesopgave, at personalet
holder fokus pa kerneopgaven og udfgre de med hgj kvalitet.

Personalets opgave er at tilretteleegge, gennemfgre og evaluere et lzeringsmiljg, der
understatter kerneopgaven.

| Storkereden har vi valgt at udvikle personalets kompetencer samt organisere
implementeringen af den nye styrkede laereplan pa felgende made:
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Padagogisk laeringsmilje

| Storkereden har vi fokus pa at skabe et laeringsmiljg for alle barn, med mulighed for
lzering hele dagen gennem leg, aktiviteter og daglige rutiner. Derfor tilrettelaegger vi

hverdagen som en blanding af voksenstyrede, tilrettelagte aktiviteter (dialogisk oplaesning,
musik, hoppe line, yoga og meditation, maddag) og spontane aktiviteter, der udspringer af
barnets egne fantasi og interesse.

Vi er meget engageret i vores paedagogiske holdninger omkring idraet, yoga, meditation og
musik. Det ggr vi for, at fremme barns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trykke
paedagogiske leeringsmiljger, hvor legen er grundleeggende og hvor der tages

udgangspunkt i et bagrneperspektiv.




Hverdagsrutine aktiviteter, hvor der er fokus pa selvhjulpenhed, god omgangstone og
omsorg over for hinanden. Det afspejles i aktiviteter som at spise selv og blive fri for bleen
i vuggestuen, tage selv tgj pa, hjeelpe sin bamseven, deltage i madlavning, daekke bord og
rydde op.




Samarbejde med foraeldre om bgrns laering.

Sammen med foraeldrene skaber vi helhed i barnets hverdag. Det ggr vi ved at:

Inden barnet starter, er det en god ide, at bade foraeldre og barn har vaeret pa besgg i
Storkereden. Vi viser rundt og forteeller lidt om dagligdagen. Foraeldrene far udleveret
velkomstpjece og manedsplan.

Ca. 3 maneder efter barnet er startet, tilbyder vi en samtale om barnets start og trivsel. De
eeldste barn i vuggestuen skifter senere til en bgrnehavegruppe. Skiftet sker ud fra en
udvikling — og aldersmaessig vurdering foretaget af paedagogerne i huset. Inden
overgangen bliver foreeldrene indkald til en orienterende samtale.

| forbindelse med indskrivning i barnehaveklassen, tilbydes der altid en samtale i
oktober/november (max. 'z time). Hvis der er usikkerhed om skoleparathed, er der
mulighed for et nyt made i marts/april.

Hvis foreeldre en dag har lyst til at deltage i barns hverdag hos os, er de altid velkomne.
Ligeledes, er de altid velkomne til at sparge os om barnets hverdag og trivsel. De ma ogsa
gerne ringe for at hare til deres bgrn. Det er vigtigt, at der i det daglige er en taet dialog




mellem foreeldre og ansatte i Storkereden, sa barnet og foreeldrene kan fa en god og tryg
hverdag.

Som personale praver vi pa at vaere abne over for foraeldre, fortaelle om vores oplevelser
med bgrn, sa foraeldrene kan fa en fornemmelse af deres dagligdag i vuggestuen og
barnehaven. Her laegger vi vaegt pa foraeldrenes meninger omkring deres barns sociale
udvikling og trivsel. Vi vil nemlig gerne hgre om foreeldrenes holdninger til vores
paedagogiske arbejde. Pa den made skabes tillid til hinanden og sammen sikres bgrns
trives og udvikling. Der vil altid vaere mulighed for, at aftale tid for en samtale, bade fra
foraeldre og personalets side. Det at vi kan samarbejde lgbende er med til, at udvikle et
godt paedagogisk lzeringsmiljg for alle barn.

Born i udsatte positioner.

| Storkereden er der af og til barn, der er i vanskeligheder.

| Storkereden mener vi, det er vigtigt at have fokus pa alle aspekter i barnets liv. Med
andre ord arbejder vi med helhedssynet, som omfatter bade den made barnet
kommunikerer med andre pa og hele den ramme og kontekst, der er omkring barnets liv i
hverdagen. Det gar vi pa den made at medregne alle de ressourcer, der er til stede i
barnets hverdag.

F.eks. kan en sgskende veere en god rollemodel og hjeelpe med, at det lille barn kan
handtere de konkrete udfordringer. Vi som professionelle, er ogsa altid en vigtig ressource
at medtaenke. Det er nemlig vores allerfineste og faglige kernekompetencer at have blik for,
de sma tegn ved brug af systematisk paedagogisk observation.

Nar vi laver observationer, danner vi udviklingsbillede af barnets verden: barnets adfeerd,
barnets udvikling og barnets kontekst. Udviklingsbilledet af barnet styrker vi gennem
samarbejde med vores kolleger og i det tveerprofessionelle samarbejde. Tvaerfagligt
samarbejde giver os nye handlemuligheder i arbejdet med barn i udsatte positioner. Der er
mulighed for, i samarbejde med foreeldre, at sege vejledning fra CPP, der star for Center
for psykologi og padagogik (logopeaed/ psykolog / fysioterapeut). Generelt vil vi altid
forsgge at tage udgangspunkt i og hensyn til barnets seerlige situation, forudsaetninger og
potentialer.

Naturligvis inddrages foreeldre ogsa i dette arbejde, sa vi ved faelles hjeelp yder barnet den
bedste statte.
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Det er vigtigt, at vi skal kunne mg@de barnet der, hvor det er i sin udvikling og hjeelpe barnet
til at finde sine steerke sider og derigennem styrke de svage. Det ggr vi ved at tilretteleegge
det paedagogiske lzeringsmiljger, der tager hgjde for og involverer barnet i udsatte
position. Det er vigtigt at peedagogisk personale sikrer at bernene har adgang til
barnefaellesskaber, hvor de har mulighed til at opleve trivsel. Malet men den made at
arbejde pa, er at styrke bgrns udvikling, trivsel, dannelse og leering.

Sammenhang til bernehaveklassen.

Storkeredens opgave er, at sikre de bedste forudsaetninger for overgange mellem hjem,
daginstitution og skole. Vi ved at i vuggestuen og barnehaven skabes fundamentet for, at
barnene ikke bare far nogle faglige feerdigheder, men at de ogsa bliver livsduelige og
robuste mennesker. | vuggestuen og bagrnehaven bliver bgrnene individer, der tror pa sig
selv, forstar at vaere sammen med andre og kan finde ud af at samarbejde.

Ogsa nysgerrigheden for tal, bogstaver og ord udvikles meget tidligt og den understgtter vi
i vores paedagogiske praksis. Vi passer meget pa, at man ikke kommer til at springe nogle
trin i barnenes udvikling over ved bare at springe et ar i vuggestuen eller i barnehaven.
Barnene skal altsa veere parate til at modtage formel lering, nar de skal sendes i skolen.

Derfor det sidste ar i barnehaven arbejder vi malrettet med at gore de aeldste bgrn laerings
nysgerrige og forberede dem til overgang fra b@rnehaven til skolen.

| vores arbejde med overgange og sammenhaenge i barnets liv er det afggrende vigtigt, at
paedagoger og foreeldre samarbejder om, at skabe inkluderende bgrnefaellesskaber og
understatter en sammenhaengende barneliv. Det er vigtigt fordi vi ved, at i overgange er
barn ekstra sarbare.

Det skal vi voksne omkring barnet, samarbejde om og vaere opmaerksomme pa og dermed
sammen hjeelpe barnet med, at komme trygt igennem.

Vi ved at de basale behov er fundamentet for at kunne vaere skoleparat. Det er
foraeldrenes rolle i hverdagen at sgge for:

» Sgvn (sover mindst 10 timer i dagnet)

* Mad (Gode spisevaner. Hyppige maltider)

» Drikke (Far drukket vaeske op gennem hele dagen)
» Far spist energirigtig morgenmad.

* Traening af motoriske feerdigheder sa som selvhjulpenhed ved spisning, toiletbesag
samt af - og pakleedning.

Barn med gode grov - og finmotoriske feerdigheder er barn med overskud til laering og
barn som kan falge med i fysiske aktiviteter, har lettere ved at deltage i legen. Det betyder
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at de motoriske feerdigheder fylder rigtig meget i forbindelse med en god overgang fra
barnehaven til skolen.

| Storkereden arbejder vi med at ggre barnene robuste og forandringsparate. Det vil sige,
det at kunne leese, forsta, afstemme og veere en del af et feellesskab, tro pa sig selv, turde
at byde ind, bidrage og forsta, hvornar man skal give plads til andre, viser sig at veere
vigtige egenskaber i forhold til en god overgang fra barnehaven til skolen.

Vores paedagogiske praksis understgtter robusthed og forandringsparathed ved at arbejde
med bgrnenes sociale, emotionelle og relationelle forudseetninger pa den male, at alle
barn indgar i sociale feellesskaber og udvikler positive relationer til andre barn. Barn som
trives social respekterer de voksne og retter sig efter det, den voksne siger, behandler
andre barn og deres ting peent. Barn med gode sociale faerdigheder kan ogsa spille simple
spil, forsta regler og vise talmodighed overfor andre.

Det gar vi ved at arbejde med Fri for mobberi (massage to og to, historielaesning, samtale
omkring barnet egne oplevelser), yoga, idreets aktiviteter (fri leg og tilrettelagte lege med
voksne med fokus pa bestemt kompetence). Pa den made tiden op til skolestart arbejdes
iseer med barnefaellesskaber og deltagelsespositioner, hvor bgrnenes psyko - emotionelle,
sociale og relationelle kompetencer stimuleres og udvikles. Vores made at fa blik for
barnets deltagelsespositioner pa kan veere gennem at udforske praksis fra et barns
perspektiv. Pa den made falger vi barnets subjektive optagethed over laengere tid og far
indblik i, hvordan barnet orienterer sig i lzeringsmiljget.

Hvis vi opdager at barnet er i risiko for, at fa en sveer skolestart, afseetter vi tiden og
ressourcer til at saette den rette indsats i gang i forhold til at det enkelte barn og familien,
sa barnet kan blive en del af feellesskabet. Vi har taet samarbejde med skolen.
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Inddragelse af lokalsamfundet.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for bgrn?

Vores samarbejdspartnere er: Fri Skolen i Vilsted - en gang om maneden er vi til
morgensamling. Godt samarbejde med overgang fra bgrnehave til skole, som giver en god
skolestart.

Vesthimmerlands Kommune. Vi har et godt samarbejde med CPP-center for paedagogisk-
psykologisk radgivning.

Eftersom vi er DGI institution samarbejder vi med gymnastikforening, hvor vi i samarbejde
med foraeldre sender bgrnene en gang om ugen til gymnastik. DGI Nordjylland rektificering
os 1 gang om aret.

En gang om ugen svemmer vi med bgrnene i den neermeste svemmehal. Det kraever
samarbejde med Tekniskforvaltning i Kommunen og med svemmehallens personale.

Vi samarbejder med biblioteket, som har mulighed til at invitere os til forskellige
arrangementer og lane deres bager.

Andre private institutioner - Netveerksarbejde, feelles efteruddannelse og kurser.

Danske daginstitutioner

Arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljo.

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det
padagogiske laringsmiljo?

Det fysiske bgrnemiljo

Storkeredens fysiske rum har stor betydning for b@rnenes laering og den sociale
udfoldelse. Barnenes omgivelser ma derfor indrettes, saledes at bernene udfordres og
stgttes i deres laereproces, individuelt som i gruppen. Indretningen skal passe til de
forskellige tilrettelagte eller spontane aktiviteter, hvor barnene har tid til fordybelse, plads
til at veere alene, plads til at veere sammen i store og sma grupper. Derfor er bgrnehavens
fysiske rum hele tiden i udvikling, hvor vi bruger barnenes nysgerrighed og
udforskningstrang som inspirationskilde. Gennem indretning pragver vi at stgtte barnene i
deres mangfoldige udvikling.
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Legepladsen er et godt sted for bade fysisk og psykisk udfoldelse. Legepladsen er
tilgeengeligt og gennemskueligt, men samtidig giver den mulighed for fordybelse i bade
sma og store grupper.

Pa vores legeplads har bernene mulighed for at udforske jord, vand, ild og lys. Vi har opfert
en balplads, flise sti til at cykle pa, og en stor sandkasse.

Til at styrke bgrnenes motorik har vi gynger, rutsjebaner, balance bum, cykler, banancykel,
trampoliner og karruseller.

Vi laegger vaegt pa, at sikkerheden pa legepladsen altid skal tages i betragtning i forhold til
indretningen, sa som afstanden mellem legeredskaber og tremmer, faldunderlag og
vedligeholdelse af forskellige legeredskab.

Det psykiske bgrnemiljo

| vores hverdag laegger vi veegt pa den made, vi taler med bernene pa, og pa at veere
empatisk og neervaerende i vores dialog med barnene. Vi inddrager barnene i det faelles liv
i gruppen og i huset, blandt andet ved at spgrge ind til deres oplevelse af de ting der sker.
Det er vigtigt at skabe et rum for barnene, som er trygt, sa barnene har mod pa at forteelle.

De voksne bruger ligeledes legen til at f& skabt et godt faellesskab i gruppen. Gennem
deltagelse i legen pa bgrnenes praemisser kan der arbejdes med at statte og vejlede
barnene i de sociale relationer, samt hjeelpe bgrn til at blive fastholdt i det sociale samspil.
Det kan abne for ny inspiration, at den voksne indgar i legen, f.eks. ved hjeelp af sang, dans,
opleesning. Pa den made er vi aktive i forhold til kontakten til savel det enkelte barn som
hele barnegruppen, som dem, der opmuntrer og stgtter i nye situationer. Der opsta mulighed
for observationer og iagttagelser, som en forudsaetning for eendringer og udvikling af den
daglige praksis og peedagogiske leeringsproces.

Det at forstd og se bgrnenes perspektiv indgar i savel planleegning som evaluering af
paedagogiske aktiviteter. Vi er opmeerksomme pa at mgde barnene, hvor deres interesser
er.

Det astetiske bgrnemiljo

Vi arbejder pa at gare rummene aestetiske med farvevalg, billeder, plakater og de mabler
der er. Mgblerne er fleksible og er med til at opmuntre bgrnenes fysiske leg i rummet. Vi
prover at fglge barnenes interesser i rummet. Der er mulighed til at lave teater, til at lege
med biler, dukker, til at male, tegne, klippe, lave mad og mm.

Vi har i samarbejde med foraeldre lagt fliser, grees, planter, buske og treeer Mening er at der
skal vaere bade buske og klatretreeer.
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De seks laereplanstemaer.

| Storkeredens lzereplaner beskrives alle de 6 temaer, hvor barnets ’
evne til at leere hele tiden, uanset om de voksne er med eller ej, er i
centrum. Laereplanstemaerne star ikke alene, men skal ses som en
samlet helhed, hvor de supplerer og overlapper hinanden. Hvis et
barn er pa tur for at samle kastanjer, handler det derfor ikke kun om

barnets laering om naturen. Det handler ligeledes om, at barnet er v
sporligt nysgerrigt og sp@rger ind, at det bruger sin krop, at det kan
skabe relationer til bgrn og voksne, at barnet kan lege, og at det kan
genkende kastanjer, dyr og planter.

Det vil sige, at en aktivitet udvikler barnet pa forskellige omrader.
Det paedagogiske lzeringsmiljg understatter leering pa tveers af de
seks leereplanstemaer.

Herunder i vores peedagogiske laereplaner er de seks temaer
beskrevet hver for sig.

Alsidig personlig udvikling.

» SR R O
"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af @
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det

forudsaetter engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer
til deltagelse”

Hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
» Tager udgangspunkt i det faelles peedagogiske grundlag
+ Ses i samspil med de @vrige lzereplanstemaer.

Vi mener, at seerlig fokusering pa barnet som en person, er vigtig at have gje for, nar der
skal arbejdes med barnets alsidige udvikling. Tryghed og tillid er vigtige forudsaetninger for
barnets udvikling af en staerk og sund personlighed. Vi er opmaerksomme pa, hvordan vores
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paedagogiske leeringsmiljg udvikler barnets erfaringsverden og dets mulighed for deltagelse.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.
Derfor er det vores mal, at vi i Storkereden sgger tilbud og muligheder, hvor barnet kan ggre
erfaringer med:

Gleede

At have mod

At have lyst

Engagement

Spaending og udfordringer

Indhold

Vi er naerveerende og omsorgsfulde.

Vi mgder bgrnene med positive forventninger.

Vi hjaelper barnet til at fa kendskab og tiltro til sig selv som person.

Vi stgtter barnet i, at det er ok at sige til eller fra.

Vi stgtter barnet i at veere selvhjulpent.

Vi dbner mulighed for, at barnet kan udtrykke sine tanker, fglelser og give sin mening

til kende.

* Vi opmuntrer barnet til at udforske omverdenen, at tage initiativer, at veere med til at
bestemme.

» Vifolger og bygger videre pa barnets initiativer.

* Vibruger humor i hverdagen.

* Barnene siger sin mening.

* Barnene fortaeller, hvad de kan lide eller ikke kan lide.

* Barnene forteller om deres oplevelser.

* Bgrnene kommer med forslag og ideer til, hvad vi kan lave i bgrnehaven.
* Barnene kan koncentrere sig om en opgave.

» De udtrykker gleede for at komme i bgrnehaven.

Eksempel: En dag i sandkassen begynder et barn at fylde sin strampe med sand. Det bliver
til en stor tung pose. Flere far samme ide og snart er der en, der svinger posen over hovedet
og strgmpen bliver til en flyver.
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Social udvikling.

N—Q
IO
30

”social udviklinger udvikling af sociale handlemuligheder og
deltagelsesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene
kan opleve at hgre til, og hvor de kan gere sig erfaringer med selv
at gve indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale
relationer, og leeringsmiljget skal derfor understatte barns
opbygning af relationer til andre barn, til det paedagogiske
personale, til lokal-og neermiljg, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Ligesom med barnets personlige udvikling er arbejdet med sociale udvikling en fundamental
del af barnets mulighed for lzering. Social udvikling foregar i feellesskaber, hvor barnet
oplever at hare til, udvikler empati og far erfaringer med selv at gve indflydelse og veerdsaette
forskellighed.

Barnet skal have mulighed for at lege, samarbejde og lgse opgaver i relation med andre
barn og voksne. P4 den made ger bernene erfaringer med:

At lytte

At udvise tolerance

At lave kompromiser

At tage beslutninger sammen med andre

At tage ansvar sammen med andre

At handle sammen med andre

At veere afhaengig af andre

Vi vaegter derfor felgende mal:

« Atbarnetiforhold til bade voksne og andre bgrn oplever tryghed og tillid.

* At barnet opmuntres til aktiv deltagelse i feellesskabet, hvor respekt og omsorg for
hinanden er fundamentet til dannelse af venskaber.

+ Atsikre, at barnet oplever at hare til og respekteres som den person, det er.
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Tegn

Indhold

Veere troveerdige og neerveerende voksne.

At skabe god fysiske og psykiske rammer til barnenes leg.

Stoetter barnet til at Iytte til hinanden og fgre indbyrdes samtaler. ”"Fri for mobberi” er
materialer som bl.a. bestar af billeder af barn som udtrykker fglelser. Barnene laerer
at sige fra over for hinanden pa en positiv made.

Hjaelpe barnet til at forstd andres behov og opmuntre dem til at hjaelpe andre.

Stette barnet i at finde og veere en ven.

Sarge for en behagelig omgangstone.

Tage barnet med til praktiske ggremal, sasom borddeekning og bagning.

Vejleder barnet i konfliktlgsning, ved at hjeelpe dem til at saette sig ind i andres
folelser.

Arbejde med feelles aktiviteter (vuggestue og bgrnehaven) som morgensamling,
musik, kreativvaerksted og naturvaerksted, hvor alle kompetencer bliver udfordret.

At barnet kan fungere i feelles lege, i bade sma og store grupper.
Kan vente til det bliver ens tur.

Troste nar en anden er ked af det.

Udtrykke sig bade kropslig og sproglig.

Eksempel: Tre bgrn leger i dukkekrogen og laegger deres babyer i seng samtidig. Ind
imellem smaskaendes de om, hvem der skal koge grad i den r@de kasserolle, men for det
meste ggr de samme ting samtidigt. Else kommer med fleste nye pafund, som de andre
straks gar efter.
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Kommunikation og sprog.

"Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere

relationer med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og o
sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for barns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget ‘

understatter berns kommunikative og sproglige interaktioner med
det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det
paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som
sproglige rollemodeller for barnene, og at bagrnene guides til at
indga i feellesskaber med andre bgrn”

Igennem hele livet tilegner vi os det/ de sprog, vi har behov og mulighed for at lzere.
Sproget er et socialt faanomen. Bade den samfundsmaessige udvikling og den individuelle
udvikling afspejler sig i den enkelte persons sprog. Sproget er en del af vores
personlighed, vores opfattelse af os selv. Sprog er saledes en vigtig del af vores
personlige, sociale og nationale identitet. Sproget er i ethvert barns udvikling et redskab til
at begribe den verden, der omgiver det, samt et middel til at kommunikere med
personerne i denne, og hvor barnet udvikler kognitive og sociale feerdigheder. Sproget
spiller en vigtig rolle i denne proces, hvor barnet tilegner sig familiens/institutionens normer
og veerdier. Vi kommunikerer ved hjaelp af sprog og vi ger det pa bestemte mader, der
afheenger af de sociale sammenhaenge vi befinder os i. Derfor er det vigtig, for et barn at
indga i forskellige former for kommunikation sammen med voksne og med andre barn.
Nye situationer, miljger og samtalepartner stiller nye sproglige krav. Derfor arbejder vi ud
fra falgende mal:

» Vi sarger Det paedagogiske laeringsmiljg, hvor der bliver stillet forskellige aktiviteter
op, hvor barnet har rige muligheder for at udtrykke sig pa.

» Vi stgtter barnet i at saette ord og begreber pa de oplevelser det har i hverdagen.

» Vi opfordrer barnet til sproglig kreativitet, til at udtrykke sig pa mange forskellige
mader (nonverbalt sprog, talesprog, skriftsprog, tegnsprog, kropssprog, billedsprog)

» Vi stgtter barnets interesse for og nysgerrighed over tegn, bogstaver og tal bl.a. ved
arbejde med dialogisk oplaesning.

* Viarbejder med dialogisk oplaesning

Indhold

* Forteelle historier for barnene og lade bagrnene forteelle historier for hinanden.
* Give barnet mulighed for at udtrykke sig i ord gennem dans, drama og leg.

* Bruge biblioteket og bager, bade hjemme og pa biblioteket.

» Skrive pa barnets tegninger.

* Lege med sproget — rim, remser, sang og sanglege.
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+ Seette ord pa daglige aktiviteter, spille spil.

* @ve begreber som foran - bagved, ude — inde.

+ Tilbyde byggeseet, klodser og diverse materialer.

+ Understotte barnets nysgerrighed over tal og bogstaver og hvad, de kan bruges til.

Eksempel: Vi saetter navneskilte pa alle de forskellige ting, der omgiver os. Dermed styrker
vi barnets visuelle hukommelse, sa de husker hvordan de forskellige bogstaver og tal ser
ud og vi stgtter dem i, at de skal selv skrive det ned.

Tegn

* Barnet bruger sproget til at kommunikere med.

» Barnet kan saette ord pa sine folelser.

» Barnet bruger sproget ved at Igse konflikter.

+ Barnet har en god visuel hukommelse (hurtig husker bogstaver og tal).
* Barnet bruger rim og remser.

* Barnet forteeller historier.
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Krop, sanser og bevagelse.

udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, %
ro og beveegelse — lazegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger
fundamentet for erfaring, viden, folelsesmaessige og sociale
processer, ligesom al kommunikation og relations dannelse udgar
fra kroppen”.

Krop og bevaegelse er meget centrale for hele barnets udvikling. Kroppen er et redskab,
som barnet har til sin radighed i forhold til at kommunikere med omverdenen. Kroppen har
brug for pleje, omsorg og sundhed. Nar vi siger sundhed teenker vi pa kost, sgvn og
motionsvaner. Men der skal arbejdes med identitet, forstaelse af kroppen,
beveaegelsesmuligheder og sanserne. Det har stor betydning for barnets robusthed, at
bade grov og finmotoriske faerdigheder er blevet automatiserede faerdigheder, uden at
barnet skal bruge opmaerksomhed pa det. | Storkereden ser vi fysiske aktiviteter som et
redskab til at fa sunde og glade bgrn. Derfor er vores mal:

+ At skabe fysiske rammer, der giver mulighed for mangfoldig fysisk bevaegelse, for at
styrke barnets udvikling pa savel det grove og finmotoriske som det sansemotoriske
omrade.

* At barnet oplever glaede ved at veere i bevaegelse.

» At barnet far mulighed for at lzere om sundhed, kost og hygiejne.

» | Storkereden er vi af den holdning, at vi dermed i sidste ende ogsa er med til at styrke
barnets selvtillid og selvveerd. Vi opfordrer foreeldrene til at tage del i deres barns
fysiske aktiviteter ved at informere dem om mulighederne om gymnastik, svemning
og andre sportsgrene i lokalomradet og samtidig ggre dem opmeaerksom pa, hvilken
positiv indflydelse, det kan have pa barnets udvikling.

Indhold

+ Svegmning en gang om ugen. (bgrnehaven)
+ Gature i skoven, pa markveje, til og fra bussen, pa stranden.
*  Gymnastik
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Eksempel: Sammen med bgrnene finder vi steder i skoven, gerne med bakker og grgafter,
hvor barnene kan bevaege sig, hvor vi inspirerer dem til at hoppe, trille ned ad bakke, ga
op ad bakke, klatre i traeer, balancerer pa liggende treestammer. Sanserne bliver ogsa
brugt ved at der duftes til blomster, fgle pa bark, hgre pa fugle.

Tegn

Musik og beveegelse i det daglige og en gang om ugen, hvor en uddannet
musikpeedagog kommer i Storkereden. Her bliver de grov og finmotoriske
bevaegelser praktiseret gennem sang, leg og rytmik.

Leg pa legepladsen hverdag, hvor hele kroppen bliver brugt.

Aktiviteter som lege, tegne, male, klippe — klistre, puslespil mm.

Inddragelsen af hverdagens geremal.

Selvhjulpenhed (af og paklaedning).

Madlavning, hvor barnet sammen med en voksen laver mad, hvor der er rige
muligheder, for at snakke, rgre ved og i, smage pa ingredienserne, hvor der til sidst
deekkes bord. Der spares ikke pa pynt og farver. Det hele foretraekkes at vaere paen
og indbydende.

Er selvhjulpen i forhold til alder

Sgger kropslige udfordringer

Kan lide at bevaege sig og er aktiv.

Har god balanceevne og kontrol over sin krop
Kan lide at skille ting af og samle dem igen.
Grov og finmotorisk udvikling er alderssvarende.
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Natur, udeliv og science.

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmeessig, en
kropslig, en social og en kognitiv dimension. R\
Naturen er et rum, hvor barn kan eksperimentere og ggre sig de \ |’
forste erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og

analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med

baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og
natur.”

| Storkereden prioriterer vi naturen meget hgijt. Vi tror pa at udeliv og frisk luft er med til at
give sunde og harmoniske barn. Vi ser desuden naturen som en keempe legeplads, hvor
kun fantasien saetter graenser. Naturoplevelser har stor betydning for barnets forhold til
naturen og forstaelse for, hvordan vi passer pa den. Desuden er naturen et fantastisk
lzeringsrum. Barnet laerer bedst, nar den bruger sin krop og sine sanser. Nar barnet leger i
naturen bliver den opmaerksomhed og kreativitet udfordret pa mange planer til gavn for
hele barnets udvikling. Vi tror pa, at hvis vi viser og forteeller barnene om disse enorme
ressourcer, sa vil det blive til en viden hos vores bgrn, som de vil fa gleede af i deres
udvikling og i fremtiden. Vi ved at, barn der opholder sig ude i natur har en bedre
koncentrations evne, en bedre motorik, er mindre syg og har en udviklet leg. Derfor er
vores mal:

23



» At bgrnene udvikler forstaelse for og oplever gleede ved at veere i naturen.

* At lzere bgrnene til at respektere og veerne om natur, hvor der er rig mulighed for
udforskning og viden gennem fgrstehandsindtryk.

* At bgrnene laerer at seette pris pa alle de oplevelser naturen kan give dem.

Indhold

*  Opmuntre barnene til at lege med vand, sand, jord, mudder og bygge snemaend.

+ Teende bal og lave bal mad sammen med bgrnene.

* Leere bgrnene at arbejde med vaegt, form og antal.

* Opfordre bagrnene til at arbejde med naturmaterialer, presse blade, snitte og save i
grene, lave ting af kogler og kastanjer.

» Opfordre bgrnene til at studere smadyr (snegle, regnorme, baenkebider).

* Dyrke arstiderne.

+ Stille litteratur til radighed.

* Give dem mulighed til at fa kendskab til uskrevne regler omkring faerden i naturen.

Eksempel: Natur er med til at give bgrnene succesoplevelser, hvilket styrker selvtilliden og
selvveerdet. Det kan veere at finde ting i naturen. Vi laver ofte ting i b@rnehaven af
materialer, som vi har fundet i skoven eller ved stranden. P4 denne made far bernene en
fornemmelse for, hvad ting vejer, hvilken form de har, hvor mange der er, hvad de hedder.

Pa legepladsen laver vi ofte bal, hvor barnene hjaelper med at finde braende, taende op og
holde balet i gang. Vi bager snobragd og laver pandekager mm. Dette er ved at ggre
barnene bevidste om, hvordan man kan overleve i naturen uden materielle goder og
samtidig have det hyggeligt omkring balet.

Som skrevet ovenfor, betragter vi naturen som en stor legeplads, hvor der er hgijt til loftet,
hvilket vi ser som tegn til:

Tegn

Mindre stgj.

Bedre konfliktlgsning.

Bedre voksne — barn relation.

Feerre syge dage — bedre fysisk udholdenhed — mere fordybelse.
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Kultur, aestetik og faellesskab.

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer barns
sanser og falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som barn
tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn made nye ‘
sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange
forskellige mader og forsta deres omverden.”

Ifalge nydansk ordbog er kultur lig med: ”... vaner, tro, kunst og alle andre resultater af
menneskelig virksomhed hos en bestemt gruppe personer i en bestemt periode.”

Vi definerer vores eget kulturelle stasted og genkender vores egne kulturelle vaerdier,
gennem mgdet med et bredt spekter af kulturelle udtryksformer. Det er vigtigt, at kende sin
egen kultur for at forsta og forholde sig til andre kulturer. Desuden handler kultur ogsa om
Storkeredens egen kultur, hvordan bgrn og voksne snakker sammen og hjeelper hinanden
og alt det barnene skaber sammen med de voksne.
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Tegn

| Storkereden far barnet mulighed til at udtrykke sig pa forskellige made, sa som at male,
tegne, synge, danse, forteelle og leese. Barnet har adgang til forskellige materialer, hvor de
har mulighed for at bruge alle sanser, uanset om det handler om pladskreevende eller
stgjende eller mere rolige aktiviteter, der kraever fordybelse. Det skaber inspiration til selv
at lege og eksperimentere med de forskellige udtryksformer. Derfor er vores mal at:

Indhold

Sarge for, at bagrnene deltager i danske og udenlandske traditioner omkring hgijtider
og arstider.

Give bgrnene erfaringer med teater, film og bibliotek.

Skabe sine egne arlige traditioner, som er med til at skabe feellesskab for bgrn,
foreeldre og paedagoger.

At bgrnene har tid og ro til at eksperimentere med forskellige farver og former.

Barnet opfordres og inspireres til forskellige aktiviteter, som den enten selv har valgt
eller som voksne har set i gang.

Morgensamling, hvor rytmik og bevaegelse er en integreret del af aktiviteten.
Frokosttiden er ogsa meget hyggeligt, hvor der bliver laest historier, barnet selv har
valgt. Der lzegges vaegt pa, at barnene overholder bordskik.

Foreeldrekaffe og bedsteforeeldredag.

Arbejdslgrdag med feellesspisning.

En gang om ugen har vi besgg af musikpaedagog.

Svgmning en gang om ugen (bgrnehaven)

Biograf og bibliotek besgg er en af vores faste aktiviteter.

Nar der er kulturdage i Lagstar, er vi med, hvor vi sammen med gvrige kommunale
institutioner vaelger de forskellige kulturelle aktiviteter.

Der holdes paskefrokost og paskehare tur i skoven, hvor vi skal finde paskeaeg.
Julehygge om fredagen med deltagelse af hele familie.

Sammen med bernene feelder vi et juletree i skoven og bringer det hjem il
Storkereden. Bgrnene pynter juletree med den pynt, de selv har lavet.

Eksempel: Nar vi leeser hgijt, praver vi pa at inddrage barnet i dialogen, hvor der
laegges vaegt pa samtalen. Ved at stille abne spargsmal f.eks. -” hvad sker der sa” -
udfordres bgrn til at bruge sprog og fantasi. Pa den made er barnet mere
interesseret i historien, evnen til at lytte samt til at kommunikere stimuleres. Barnet
tilegner sig sprog og begreber og laerer at leve sig ind i andres fglelser. Endvidere
far barnet en positiv tilgang til b@ger, som senere i deres uddannelsesforlgb kan
vise sig at veere en fordel.

Barnet er vant til at bruge sin fantasi nar der bliver leget teater, eventyr og rolleleg.
Barnet viser interesse for forskellige traditioner (jul, paske...).
Barnet elsker at male, klippe, Klistre, save og i det hele tage skabe noget selv.
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Evalueringskultur.

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,
som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst
hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i
de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Isbende psedagogisk dokumentation
af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.
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Vi mener at arbejde med det paedagogiske laeringsmiljg og de tolv paedagogiske mal skal
vaere dynamisk og hverdags naerveerende. Derfor er vore evaluerings arbejde en
konstant og forlgbende gvelse pa at blive klogere og bedre til at agere til opgaverne og
udfordringer i det paedagogiske arbejde med barnene.

Formal:

e At skabe systematiske processer omkring faglige vurderinger.
e At fastholde fokus pa den faglige keerneopgave
e At fa en ny viden til brug for udviklende leeringsmiljget.

Hvordan:

Uformelle samtaler uden konklusioner

Refleksion og vurdering (formelle samtaler med konklusioner)
Systematisk gennemgang og vurdering af dokumentationsmaterialet.
Fotos, vider, skemaer, undersggelser og vurderinger.

Vi har etablere en refleksiv, didaktisk kultur, hvor personalegruppen arbejder som et
professionelt lzeringsfaellesskab og hvor evaluerings arbejde foregar lgbende pa
personalemgder gennem hele aret. Evalueringen tager udgangspunkt i sammenhaeng
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Vi mener at alle daglige aktiviteter er vigtige og det er derfor vigtigt, at vi hele tiden
reflekterer over, hvordan disse tilrettelaegges. Vores refleksioner skal bruges, til at gere
os dygtigere pa, hvordan vi kan udvikle leeringsmiljget.

Det giver os mulighed til at justere og sendre vores praksis. Nar vi har sendret vores
praksis, reflekterer vi igen over, om det virker. Den made at arbejde pa giver os mulighed
til at bruge evaluering bade tilbageskuende og fremadskuende, hvor der drejer sig ikke
kun om at fastholde praksis, men at udvikle praksis. Det vil sige vi bruger ikke kun en
summativ evaluering, men ogsa en formativ evaluering som er rettet mod udvikling af
paedagogisk praksis.

Med hvem:

e Forvaltningen, bestyrelsen.
e Foreeldre som barnets primaer person.
e Ledelsen og det paedagogiske personale i Storkereden.

Barnet i centrum:
Barnets selv og medbestemmelse inddrages
Tegn pa trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Legens betydning og udfoldelse og faglig gaeres.
Laeringsmiljget for barnet arbejdes kontinuerligt.

Vi har valgt at arbejde med laereplanstreeet og refleksionsbladet model. Den er en visuel
paedagogisk refleksion, som forteeller:

Selve aktivitet.

Praksisforteelling

Fagligrefleksion

Evaluering (hvad virker, hvorfor virker det, hvordan virker det)
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e Naeste praksis (neeste gang praver vi at...)
Gennem de faglige refleksioner far vi blik pa:

At lzeringsmiljg har konsekvenser for barn.

Gamle og ny forteellinger i og om vores institution.

Vores tanker bag paedagogisk praksis.

Rationaler bag valg.

Udfordringer der ellers ikke tales om.

Succeshistorier

At vi ma acceptere at skynde os langsom. Vores erfaringer siger at de gode
hensigter har brug for en vis "kogetid”, f@r det bliver omsat og viser sig som
resultater.

Nar personalegruppen arbejder som et professionelt leeringsfeellesskab, analyserer den
labende egen praksis, bade med blik for samspillet med og mellem bgrnene og med blik
for leeringsmiljgets organisering pa det strukturelle niveau.

Hvordan:

Mundtligt

Skriftligt (skemaer, planer, udsagn...)
Visuelt (fotos, plancher, procesbeskrivelser)
Dagligt, ugentligt, manedligt; arligt.
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Til brug i dette arbejde anvender vi Anders Skriver Jensen 4 punker til analyse af
leeringsmiljger: Struktur — Processer -Barneperspektivet — Evaluering.

Vores pzedagogiske l=ringsmiljoer \\

T o\ bale redskeaper Qe S

Med venlig hilsen
Personale
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